
Arbeitsbewältigungs-Coaching zur Erhaltung und Förderung der Arbeitsfähigkeit 
von MitarbeiterInnen und Unternehmen

Kontaktieren Sie uns unter +43 (0)650 28 20 339 oder sonja.beck@pentaplus.eu
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Pentaplus fördert Gesundheit, Motivation und Produktivität!

AB Coaching unterstützt

r Ihre MitarbeiterInnen  
Anforderungen besser zu 
 bewältigen

r altersgerechte Arbeits- und 
Organisationsbewältigung,

r die Gesundheitsvorsorge sowie
r Kompetenzentwicklung im 

Betrieb

Ausgangspunkt ist der  
Work Ability Index und das  
Haus der Arbeitsbewältigungs
fähigkeit mit den vier Ebenen

 Gesundheit 
 Entwicklungsmöglichkeit 
 Führung und Arbeits-

organisation sowie 
 Arbeitsbedingungen.

Nutzen für Ihr Unternehmen

r Positive Entwicklung der Arbeitsproduktivität
r Steigerung der Gesundheitsquote
r Ermunterung zur Eigen- und Betriebsinitiative
r Erhöhung der Motivation
r Gesunde Entwicklung Ihres Unternehmens

Ablauf

Innerhalb der vier Ebenen erarbeiten Ihre MitarbeiterInnen selbst und im Anschluss Sie als Unter-
nehmen in einem Workshop, an geeigneten Maßnahmen für ein gesundheitsförderliches Umfeld. Wir 
garantieren zertifizierte Arbeitsbewältigungscoaches, die sich der Verschwiegenheit im Umgang mit 
personen bezogenen Daten und der Einhaltung der Durchführungsregeln verpflichten.

Sie können hoffen, dass Ihre Mitarbeiter gesund bleiben, oder riesige, teure Gesundheits projekte 
aufsetzen – oder richtig gut hinschauen mit uns!

FAMIlIe  |  PrIvAtleben

GeSellScHAFt  |  MArKt  |  GeSetze

DAS HAuS Der ArbeItSbeWältIGunGSFäHIGKeIt

ArbeItSbeDInGunGen
Arbeitsinhalte, -umgebung, -zeit,  
Ablauforganisation etc.

FüHrunG unD ArbeItSOrGAnISAtIOn
Motivation, Werte, Einstellungen,  
Unternehmenskultur

entWIcKlunGSMöGlIcHKeIten
Fähigkeiten, Fertigkeiten und  
Kompetenzen

GeSunDHeIt
Funktionelle (physische, psychische und  
mentale) Kapazitäten 

ArbeItS beWältIGunGSFäHIGKeIt

| aB CoaChing


