PENTAPLUS fordert Gesundheit, Motivation und Produktivitat!

PENTAPLUS | WORKSHOP

Zwei von drei Unternehmen geben an, dass Flihrungskrafte und Belegschaftsvertreter sich noch nicht
fundiert mit dem Thema , Alter und alternde Belegschaften” auseinandergesetzt haben. Dabei gibt es Grund

genug, diesem grof3en Trend Raum und Zeit zu widmen.

Fangen Sie an!

In einem 4 stiindigen Workshop arbeiten wir mit lhren Flihrungskraften, HR-Mitarbeiterinnen, Belegschafts-
vertreterinnen am Thema demographischer Wandel, seinen Auswirkungen und lohnenden Ansatzpunkten

in lhrer Firma.

PRODUKT

Workshop: Alternsgerechtes Arbeiten & Demografischer Wandel - Auswirkungen

auf mein Unternehmen.

Kosten: €900,-
Zielgruppe: Fihrungskrafte; HR MA; Belegschaftsvertreter

Ablauf:
Workshop Start, Begriiung,

15 Minuten

Teil 1 Alternsgerechtes Arbeiten & Demografischer Wandel
Einfiihrung in das Thema, Wissensabfrage, Hintergrund,
Daten & Fakten des demographischen Wandels

45 Minuten

Teil 2 Unser Betrieb / unsere Institution
Aktuelle Situation in unserem Betrieb, unserer Institution;
gemeinsame Erhebung von Starken & Schwachen im Betrieb

50 Minuten

Teil 3 Instrumente
Vorstellen von Instrumenten im Bereich Alternsgerechtes
Arbeiten & Demografischer Wandel

50 Minuten

Teil 4 Zukunft & Ideen
Erarbeitung von ersten Ansatzen zur Verbesserung der Situation;
Priorisierung und Festlegung der weiteren Vorgehensweise

60 Minuten

Zusammenfassung und Reflexion
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20 Minuten
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INHALT

BegriiBung und Einfiihrung

Teil 1: Der demographischer Wandel

In diesem ersten Teil wird den Teilnehmerlinnen die Thematik des demografischen Wandel und des Alterns-
gerechten Arbeitens nahergebracht. Welche Daten und Fakten und Meinungen gibt es zu diesem Thema.
Warum ist dieses Thema wichtig, welche Auswirkungen hat der demographische Wandel und welche Be-
deutung kommt ihm zu. Was bedeutet Altersgerechtes Arbeiten und wie betrifft es den Einzelnen, die Ge-
sellschaft und Firmen.

Teil 2: unser Betrieb / unsere Institution

Wo gibt es bei uns auffallige demographische Bilder? Wie wird dieses Thema bei uns wahrgenommen, in
welcher Form? Gibt es férdernde Bedingungen, gibt es nachteilige Verhaltnisse in unserem Betrieb. Es soll
reflektiert und diskutiert werden und die verschiedenen oder gleichen Ansichten wahrgenommen werden.

Teil 3: Instrumente

In diesem Teil des Workshops werden Instrumente und MaBnahmen vorgestellt, die dem demographischen
Wandel und seinen Auswirkungen in Betrieben entgegenwirken. Was sind Organisations- und Personalent-
wicklungsmal3inahmen im Bereich alternsgerechtes Arbeiten. Wie konnen diese Instrumente ausgeformt
und gestaltet werden, wo liegen Starken und Schwachen der Anwendung.

Teil 4: Zukunft & Ideen

Hier wird von den Beteiligten konkret an Ideen und Umsetzungsmdglichkeiten im Unternehmen gearbeitet.
Dabei kdnnen einzelne vorgestellte Instrumente bereits auf lhre Machbarkeit und Umsetzbarkeit Gberpruft
werden, oder eigene Ideen zum Thema erarbeitet und vorbereitet werden.

Zusammenfassung und Reflexion
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme!

Mag. FH Armin Schwartz-Just | +43 699 177 0000 6 | armin.schwartz@pentaplus.eu
Besuchen Sie uns auch im Internet: www.pentaplus.eu
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